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ISOPENSIONE

Che cos’eé

L’lsopensione € una prestazione di “accompagnamento alla pensione” introdotta dalla
legge 92/2012 (legge Fornero) per regolamentare I'uscita anticipata dal lavoro (esodo)
dei lavoratori anziani prossimi alla pensione.

Come funziona

Nei casi di eccedenza di personale, i datori di lavoro che impieghino mediamente piu di 15
dipendenti possono stipulare accordi con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello aziendale per definire gli esuberi di personale che dopo l'uscita
percepiscono una prestazione di importo pari al trattamento di pensione che spetterebbe
in base alle regole vigenti, poste a carico del datore di lavoro.

Il datore di lavoro ha l'obbligo di corrispondere allINPS la contribuzione fino al
raggiungimento dei requisiti minimi per il pensionamento.

| lavoratori possono essere coinvolti nel programma di esodo a condizione che
raggiungano i requisiti minimi per il pensionamento, di vecchiaia o anticipato, nei quattro
anni successivi alla cessazione dal rapporto di lavoro. Il termine e stato prorogato a sette
anni dal 2018 al 2023.

Gli accordi devono essere validati dallINPS che su domanda del datore di lavoro effettua
listruttoria in ordine alla presenza dei requisiti in capo al lavoratore e al datore di lavoro.

A seguito dell’accettazione dell’accordo il datore di lavoro & obbligato a versare
mensilmente all'INPS la provvista per la prestazione e per la contribuzione figurativa che
viene accreditata d’ufficio al lavoratore.

Il pagamento della prestazione avviene da parte dellINPS, con le modalita previste per il
pagamento delle pensioni.

Nel caso in cui intervengano modifiche normative che innalzino i requisiti di accesso al
trattamento pensionistico, I'erogazione dell'lsopensione a favore dei soggetti gia titolari
della prestazione, proseguira per I'ulteriore periodo necessario a conseguire la pensione.

Link di riferimento:

INPS, scheda prestazione: https://www.inps.it/prestazioni-servizi/consultazione-estratto-
conto- contributivoprevidenziale

Normativa di riferimento:

Legge n. 92 del 28 Giugno 2012 (Legge Fornero): https://www.normattiva.it/uri-
res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2012-06-28;92
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INPS, Circolari:

N- 90/2014:
https://www.inps.it/circolari/Circolare%20numero%2090%20del%2011-07-2014.htm
N. 119/2013:

https://www.inps.it/bussola/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualURL=%2FCircolari%2FCircolare
%20 numero%20119%20del%2001-08-2013.htm
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