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Rientro al lavoro delle madri lavoratrici dopo il parto 

 

 
Di cosa si tratta 

Allo scopo di sostenere e valorizzare le misure organizzative adottate dalle imprese per 
favorire sia il rientro al lavoro delle lavoratrici madri dopo il parto sia la conciliazione dei 
tempi di lavoro e dei tempi di cura della famiglia, è stato aumentato di € 50 milioni il «Fondo 
per le politiche della famiglia» istituito nel 2006 

 
I prossimi passi 

Le modalità di distribuzione di queste risorse verranno definite con un apposito decreto del 
Ministro per le pari opportunità e la famiglia, di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze. Per l’adozione di tale decreto non è stato indicato un termine. 

 

 
Riferimenti normativi 

• Decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, art. 8 

• Decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 
agosto 2006, n. 248, art. 19, comma 1, 

• Legge 30 dicembre 2020, n. 178, Art. 1 commi 23-24 

 

(aggiornata al 19 gennaio 2021) 
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