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Cos’è? 

La legge di bilancio 2024 ha stabilito l'esonero dei contributi previdenziali, con esclusione dei premi e dei 

contributi all'INAIL, nella misura del 100%, nel limite massimo di 8mila euro per i datori di lavoro privati 

che, nel triennio 2024-2026, assumono donne disoccupate vittime di violenza, beneficiarie del Reddito di 

libertà. In sede di prima applicazione, l’esonero si applica per il 2023. 

Con la circolare INPS 5 marzo 2024, n. 41, l’Istituto fornisce le prime indicazioni operative, relative alle 

condizioni di accesso alla prestazione, oltre che alla misura, alla durata e al coordinamento con altri 

esoneri. 

Per chi? 

Datori di lavoro privati e donne disoccupate che hanno dichiarato la propria disponibilità immediata a 

svolgere una qualsiasi attività lavorativa. Devono inoltre aver dato la disponibilità a partecipare alle misure 

di politica attiva del lavoro concordate con il Centro per l’Impiego ed essere percettrici del Reddito di 

libertà o averne fruito nel 2023. 

 

Per ulteriori informazioni consultare il portale Inps: 

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2024.03.assunzioni-di-donne-

vittime-di-violenza-indicazioni-per-l-esonero.html 
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